EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2013 para
contratacdo por prazo determinado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Art. 2°, inciso X, da Lei Municipal n® 2.854, de 25 de julho de 2011,
alterada pela Lei Municipal n° 3.008, de 18 de novembro de 2013, torna publica a abertura
de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2013, visando selecionar
candidatos a serem contratados por prazo determinado para atender necessidades de
servicos temporarios no ano de 2013/2014, junto a Administracdo Municipal, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

As vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-requisitos para
preenchimento estéo estabelecidos no quadro que segue:

CARGA
- HORARIA
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO
SEMANAL
(HS)
Operador de
o Fundamental
Méaquinas 02 R$ 871,56 40
Completo
Pesadas

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

As atribuicbes para o exercicio da funcdo temporaria deste Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo | deste Edital.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 O regime de contratacdo sera de carater temporario, ficando os contratados
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal
2.854/11, alterada pela Lei Municipal, 3.008/13, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.



4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto
a sede do Municipio, na Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Avenida Dir.
Jerson Dias, n° 500, Bairro Estiva, Itajubd/MG, no periodo compreendido de 11 a 16 de
dezembro de 2013, das 12:00 as 17:00 h.

4.1.1 N&ao serao aceitas inscricdes fora do prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 A Administracdo Municipal de Itajuba ndo se responsabiliza pelas inscricdes
gue nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo,
tais como o candidato que ndo comprovar a documentacdo necessaria ou 0 nao
preenchimento correto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comisséo do Processo Seletivo.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada;

5.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, CRA, etc.;

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.



6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.itajuba.mg.gov.br, no
prazo de 02 (dois) dias, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

6.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol

de inscrigbes homologadas.

6.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,
no prazo de 01 (um) dia, apGs a decisédo dos recursos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha ser4 de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no
valor de 01 (um) ponto por resposta correta, com duracdo maxima de 02 (duas) horas,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

7.1.2 O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem o0s
Anexos Il deste Edital.

8. DA REALIZACAQO DAS PROVAS

8.1 A prova serd aplicada no Centro Administrativo, situada a Avenida Dr. Jerson
Dias, n° 500, Bairro Estiva, Itajubd/MG, provavelmente no dia 22 de novembro de 2013,
as 14:00 hs.

8.2 Havendo alteracdo na data, os candidatos serdo avisados com a devida
antecedéncia, por meio de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.itajuba.mg.gov.br.




8.3 Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horéario
estabelecido e do local pré-determinado.

8.4 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, para identificacdo e
assinatura da Lista de Presengca. O candidato deverd trazer lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta.

8.5 Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/DF.
8.5.1 Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

8.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no
horario estabelecido, obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

8.6.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, conforme modelo de Recurso (Anexo Il deste Edital)

9.1.2 Havendo a reconsideracao da decisédo classificatéria pela Comissédo, o0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.



10.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério Portugués.

10.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada ap0s a andlise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de 5 (cinco) dias.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo final dos

candidatos aprovados, quando, entdo passarad a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.3 Apresentar atestado de Saude Ocupacional expedido por médico do trabalho
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para funcdo que se inscreveu.

12.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.6 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica.

12.7 Apresentar Titulo Eleitoral e ultimo comprovante de voto.

12.8 Apresentar Carteira de Trabalho.

12.9 Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares



12.10 Apresentar cadastro do PIS/PASEP.

12.11 Apresentar Comprovante de endereco atualizado.

12.12 Apresentar Certidao Civel e Criminal expedida pelo Poder Judiciario (Justica
Comum e Justica Federal).

12.13 Apresentar Certiddo de Quitacao Eleitoral.

12.14 Apresentar Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos.

12.15 A convocacédo do candidato classificado sera realizada através de Termo de
Convocacdo a ser entregue pelos Correios e publicacdo no Diario Oficial do Municipio

através do site_ www.itajuba.mg.qgov.br ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.16 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.17 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01
(um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.18 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.



13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serédo resolvidos pela Comissao
designada pela PORTARIA 632/2013.

RODRIGO SAMPAIO MELO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Itajubd, de de 20




ANEXO |

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores,
reboques e maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, para
nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, reboques e outros, para execucao de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins,
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de
tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em prética
as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia.

Requisitos de provimento: Instrugdo — Ensino Fundamental Completo, acrescido
de carteira de habilitacdo, devidamente renovada pelo Detran; ter sido considerado APTO
em avaliacdo psicoldgica, comprovada através de laudo técnico.



ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO — PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — EDITAL 003/2013

CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opcao desejada)
A Inscricdo no PROCESSO SELETIVO
A Questao da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha
A Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

A Erros ou omiss@es na CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

INSTRUCOES:

O candidato devera:
A Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as
especificacdes estabelecidas no item 9 do Edital e seus subitens.



A Usar um formulario de recurso para cada questdao de prova que

solicitar revisdo conforme modelo da pagina seguinte:

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE:

QUESTAO Ne:

FUNDAMENTACAO (preenchimento obrigatorio)

Itajuba, de

de 2013



ASSINATURA:

ANTONIO
BENEDITO
ROSA:100364156
34

Digitally signed by ANTONIO
BENEDITO ROSA:10036415634

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=CORREIOS, ou=ARCORREIOS,
ou=RFB e-CPF A1, cn=ANTONIO
BENEDITO ROSA:10036415634

Date: 2013.12.09 16:51:43 -02'00"
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